Addendum op het transitieplan

Wet toekomst pensioenen
van

Stichting Pensioenraad voor PNO Media
Dit addendum betreft de reikwijdte

van het transitieplan en het

aanvullende informatie memorandum

24 november 2025



Reikwijdte Transitieplan

Voor het transitieplan van de Solidaire premieregeling (SPR) van de Stichting
Pensioenraad voor PNO Media (hierna: Pensioenraad) ten behoeve van de Wet toekomst
pensioenen (Wtp) en het hieraan toevoegde informatie memorandum is bepaald dat deze

betrekking hebben op de volgende defined benefit (DB) pensioenregelingen:

e Pensioenregeling PNO 1
e Pensioenregeling PNO 1.5
e Pensioenregeling PNO 2
e Pensioenregeling PNO 3
e Pensioenregeling PNO 4

e Minimum Producentenregeling A

Daarmee heeft het transitieplan ook betrekking op voormalige werknemers (en eventuele
nabestaanden) die onder deze pensioenregeling vielen en die voor PNO Media inmiddels

tot de groep gewezen deelnemers (slapers) of pensioengerechtigden vallen.

Middels dit addendum wordt de reikwijdte van het transitieplan en het hieraan

toegevoegde informatie memorandum op 2 onderdelen uitgebreid:

e Een algemene werkwijze voor pensioenregelingen mét actieve deelnemers die
wel onder de Pensioenraad vallen maar nog niet waren opgenomen in het
transitieplan voor de SPR;

e Toevoeging van pensioenregelingen zénder actieve deelnemers die wel onder de

Pensioenraad vallen en daarmee onderdeel moeten zijn van het invaarverzoek.

Werkwijze voor pensioenregelingen mét actieve deelnemers

Voor DB pensioenregelingen die nog niet in het oorspronkelijke transitieplan zijn
opgenomen, gelden de volgende uitgangspunten bij het vaststellen van de SPR waar naar
overgegaan wordt:

e De default spaarpremie in de SPR voor een DB regeling die sinds 2021 versoberd
is met betrekking tot het nabestaandenpensioen, is de premie die hoort bij het
ambitieniveau van de regeling voor die versobering;

e De default spaarpremie in de SPR voor een DB regeling die in 2021 niet is
versoberd, of toen nog niet bij PNO Media was ondergebracht, is de premie die
hoort bij het ambitieniveau (pensioendoelstelling) van de regeling in 2026;

e Voor DB regelingen die de franchise van PNO 2 (2025: € 24.446) hebben, wordt in
de SPR de franchise van PNO 1, ook wel de fiscaal minimale franchise, van
toepassing (2025: € 18.475);



e Voor DB regelingen die een franchise hebben die niet in het productaanbod van
PNO Media voor de nieuwe pensioenregelingen zit, wordt in de SPR de

dichtstbijzijnde lagere franchise uit het productaanbod van toepassing.

Hiermee is het transitieplan en het bijbehorende informatiememorandum ook van
toepassing op (voormalige) medewerkers en hun eventuele nabestaanden die onder de
volgende pensioenregeling pensioen hebben opgebouwd en/of uit hoofde van deze
pensioenregeling een pensioen van PNO Media ontvangen:

e PNO Pensioenregeling 2.1

Pensioenregelingen zénder actieve deelnemers

De reikwijdte van het transitieplan en het bijbehorende informatiememorandum wordt
uitgebreid met de voormalige werknemers en hun eventuele nabestaanden die onder de
volgende pensioenregelingen pensioen hebben opgebouwd en/of uit hoofde van deze

pensioenregelingen een pensioen van PNO Media ontvangen:
e Instap PNO Pensioenregeling 3

Mochten er nog meer pensioenregelingen die onder de Pensioenraad vallen zijn waarin
voormalige werknemers pensioen bij het fonds hebben opgebouwd, dan geldt ook voor
gewezen deelnemers en pensioengerechtigden van deze pensioenregelingen dat zij onder

het SPR transitieplan van de Pensioenraad vallen.

Het uitbreiden van de reikwijdte van het transitieplan en het informatiememorandum met
de gewezen deelnemers en pensioengerechtigden van de genoemde pensioenregeling en
eventuele andere pensioenregelingen zonder actieve deelnemers heeft voor de
(gewezen) deelnemers en pensioengerechtigden van de overige pensioenregelingen in
het transitieplan ten opzichte van de in het transitieplan en informatiememorandum
weergegeven berekeningsresultaten geen effect. Bij de hierin weergegeven
berekeningsresultaten is namelijk reeds uitgegaan van het uitganspunt dat alle bij het
fonds verzekerde pensioenrechten en -aanspraken worden ingevaren. Ook heeft het
uitbreiden van de reikwijdte geen gevolgen voor de hoogte van de compensatielast voor

het afschaffen van de doorsneesystematiek.



