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Toelichting verhoging pensioenen 2022

Pensioenfonds PNO Media verhoogt per 1 augustus 2022 de pensioenen met 2,57%.

De Wet toekomst pensioenen leidt tot een nieuw pensioenstelsel. Uiterlijk 1 januari 2028
moeten alle pensioenregelingen in Nederland zijn aangepast aan het nieuwe
pensioenstelsel. Zover is het nu nog niet. Toch heeft de wetgever besloten de wettelijke
regels voor indexatie tijdelijk te versoepelen. De versoepeling geldt voor
indexatiebesluiten genomen tussen 1 juli 2022 en de ingang van de Wet toekomst
pensioenen op 1juli 2023.

Er gelden voorwaarden voor de versoepeling

Pensioenfondsen mogen onder voorwaarden indexatie toekennen als zowel de actuele
als de beleidsdekkingsgraad van het fonds meer dan 105% bedraagt. Hieraan zijn door de
wetgever wel voorwaarden verbonden; zo mag indexeren vanaf 105% alleen als de
'sociale partners’, de vertegenwoordigers van de bij ons aangesloten werkgevers en
werknemers, bereid zijn om alle pensioenen in het oude pensioenstelsel mee te nemen
naar het nieuwe pensioenstelsel. Dit heet ‘invaren’. Onze sociale partners hebben de
intentie uitgesproken om in te varen. Daardoor mag PNO Media de soepelere regels
toepassen in zijn besluitvorming over indexatie.

Indexatie is niet hoger dan de inflatie

Het bestuur heeft besloten om voor de indexatie over 2021 gebruik te maken van de
soepelere regels. Alle pensioenen? gaan op 1 augustus 2022 met 2,57% omhoog. Dit geldt
voor iedereen die op 31 december 2021 pensioen opbouwde of had opgebouwd bij PNO
Media. Dit is de maximale verhoging die we dit jaar op basis van de versoepelde regels
kunnen geven. De verhoging van 2,57% is gebaseerd op de inflatie (Prijsindex) over de
periode september 2020 - september 2021.

Het bestuur besluit over indexatie over 2021

Alle pensioenen zijn met ingang van 1 augustus 2022 verhoogd met de voor PNO Media
geldende maximale ruimte van 2,57%. Hierdoor daalde de dekkingsgraad met 2,9%-punt.
PNO Media had eind augustus - na indexatie - een actuele dekkingsgraad van 126,5%, en
een beleidsdekkingsgraad van 115,1.

De regels voor het toekennen van inhaalindexatie zijn niet versoepeld. We mogen dus
geen indexatie toekennen over de inflatie in voorgaande jaren.

Alle belangen afwegen bij besluitvorming

De indexatie geldt voor de opgebouwde rechten en aanspraken op 31 december 2021.
Het indexeren van de pensioenen is in het belang van alle deelnemers, gewezen
deelnemers en pensioengerechtigden. Zonder indexatie neemt de koopkracht van het
(toekomstige) pensioen van iedereen af. Bij elk besluit over indexatie weegt het bestuur
de belangen van alle deelnemers, gewezen deelnemers en pensioengerechtigden
zorgvuldig en evenwichtig af.



Effect van de verhoging voor jong en oud

Om een goed en evenwichtig besluit te kunnen nemen, berekenden wij het effect van de
verhoging op de pensioenen voor alle belanghebbenden. Uit deze berekeningen is
gebleken dat door de verhoging per 1 augustus 2022 gepensioneerden er het meest op
vooruitgaan. Voor oudere (nog niet gepensioneerde) deelnemers is het effect van de
verhoging neutraal. Voor jongere deelnemers zou het uitstellen van de
pensioenverhoging tot een later moment gunstiger zijn, omdat dan de
pensioenuitkeringen niet hoger worden en het fonds dus minder hoeft uit te betalen.

In onderstaande grafiek is het effect op het verwachte pensioenresultaat voor
verschillende leeftijden weergegeven.

Effect van de indexatie per 1 augustus 2022
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Geen belemmering voor overgang naar nieuw pensioenstelsel

Door de pensioenverhoging, is er straks bij de invoering van de nieuwe pensioenregeling
minder geld beschikbaar om maatregelen te nemen die de overgang naar het nieuwe
pensioenstelsel zouden kunnen versoepelen. Het bestuur heeft ook hier goed naar
gekeken. Uitgaande van de financiéle gezondheid van PNO Media op het moment van de
besluitvorming stond de toekenning van de pensioenverhoging van 2,57% per 1 augustus
2022 de overgang naar het nieuwe pensioenstelstel naar verwachting niet in de weg.

Y met uitzondering van de pensioenkapitalen van de PNO DC life cycle regeling en van
de PNO Netto Pensioenregeling.



