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Transitieplannen

PNO

Op 1 januari 2025 (bijna alle) transitieplannen ontvangen.

Dit legt de opdracht vast aan PNO Media van de sociale
partners

Vanuit wetgeving of feedback van toezichthouder DNB
nog aanvullende informatie toevoegen aan het
transitieplan. Het eerste gesprek hierover heeft
plaatsgevonden.

Wi en de DNB/AFM leren van de gesprekken met de
koplopers

Mogelijk heroverweging van fondsbesluiten op details
vanuit nieuwe inzichten/ wetgeving.
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Vervolgstappen dit jaar (2025) PNO

* Informeren werkgevers

* Informeren (ex)werknemers en gepensioneerden over nieuwe regelingen
op hoofdlijnen.

RechtstreeRs door ons en via werkRgevers en vakbonden
* Specifieke begeleiding bedrijven onder Pensioenraad- en ICK
Default besluiten transitieplannen
Inzicht effect overstap op ondernemingniveau
* (Communicatie) ondersteuning aan sociale parthers op verzoek

* Voorbereiding op implementatie en overstap
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Voorbereiding op implementatie en overstap. Waar staan we? PNO

* Vaststelling productaanbod (is parallel aan transitieplannen ontwikkeld)
* Advies Verantwoordingsorgaan op invaarverzoek (afgerond)

* Onderzoek naar huidige kwaliteit van onze (deelhemers)data (get clean), goede
uitkomsten

* leverancier voor pensioenadministratie geselecteerd, inrichting van nieuwe
software van start

* Vaststelling beleggingsbeleid, life cycles

* Aanvullende analyses en berekeningen tbv implementatieplan volgens
vereisten DNB

* In voorbereiding wettelijk implementatie- en communicatieplan

* Communicatie activiteiten richting werkgevers/ deelnemers (zie volgende
slides), aandacht voor keuzebegeleiding

* Flexibele premieregeling PNO Pensioen op maat van start
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Communicatie activiteiten WTP in 2025 (1) PNO

Uitbreiding themawebsite
pnomedia.nl/nieuwpensioen

| &

Publicatie transitieplannen met
samenvattingen

Nieuwsbrieven, social posts over nieuwe
regelingen

Start begeleiding werkgevers onder
Pensioenraad en ICK- bedrijven

Mailingen naar alle werkgevers en
deelnemers

Webinars werkgevers, deelnemers
Presentaties bij grote werkgevers op verzoek
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Communicatie activiteiten WTP in 2025 (2) PNO

* Online vragenuurtjes, naar
deelnemergroep, naar onderwerp

* Pensioen3daagse (11-13 november) voor
deelnemers

* Persoonlijk contact en begeleiding:
Relatiebeheer@pnomedia.nl

035702 34 20
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Themawebsite www.pnomedia.nl/hieuwpensioen PNO

Voor werknemers, gepensioneerden en voor werkgevers met oa
* Gelaagde informatie, diepste laag is transitieplan
* Samenvattingen transitieplan SPR en FPR

* Toolkit voor werkgevers
* Begrippenlijst BHO! SRR
* Antwoord op veelgestelde vragen T S

* Aankondiging van webinars, bijeenkomsten | |
* Terugkijklinks webinars

Maak gebruik van onderstaande mogelijkheden
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Vervolgstappen in 2026 PNO

* We controleren de gegevens aanwezig in de
pensioenadministratie, activeren werkgevers
mutaties door te geven

* Intensivering communicatie aan werkgevers en
(ex)werknemers over de nieuwe regeling

* Keuzebegeleiding naar deelnemers uitbreiden
* |Inzicht in de nieuwe pensioenbedragen:

Kort voor de overstap ontvangen
(ex)werknemers een overzicht met

de verwachting van hun persoonlijke
pensioenbedragen in de oude en nieuwe
pensioenregeling

na de overstap inzicht in de definitieve D
pensioenbedragen
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Vragen?

035 702 34 56
relatiebeheer@pnomedia.nl

PNO

VOOR IEDEREEN IN DE CREATIEVE EN DIGITALE SECTOR
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