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Kennismaking

* Nadia Modderkolk, business analist PNO

* Thijmen Koning ter Heege, business analist PNO

* Martijn de Vlaming, coordinator UPA fase 4




Agenda

Dit is PNO Media

UPA fase 4

Uniforme Pensioenaangifte
Tijdspad 2026 - 2027

Vragen




Dit is PNO Media

Voornamelijk vrijwillig bedrijfstakpensioenfonds

Stichting zonder winstoogmerk

Voor de creatieve en digitale sector

Een van de 30 grootste pensioenfondsen
* 650 bedrijven

* 75.000 deelnemers




UPA Fase 4

* Status UPA PNO Media
Fase 1 - 10 werkgevers, 3 salarissoftwarepakketten
Fase 2 - 63 werkgevers, 4 salarissoftwarepakketten
Fase 3 - 255 werkgevers, 14 salarissoftwarepakketten

Fase 4

* Omzetten huidige regelingen naar pensioenregeling onder Wtp

* Ontsluiten nieuwe regelingen op UPA




Uniforme Pensioenaangifte (UPA)

* Waarom pensioenaangifte via UPA
* Efficientie en tijdsbesparing
* Altjd actuele gegevens

* Minder fouten, betere aansluiting met uw administratie




Uniforme Pensioenaangifte (UPA)

* Wat is Uniforme Pensioenaangifte?

* Uniforme Pensioenaangifte is de digitale standaardmethode waarmee
werkgevers en administratiekantoren salaris- en pensioengegevens
automatisch uitwisselen met pensioenuitvoerders

e SIVI
* Pensioenuitvoerders

* Softwareontwikkelaars




Uniforme Pensioenaangifte (UPA)
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Uniforme Pensioenaangifte (UPA)

* Hoe werkt het in de praktijk?
* Activeren UPA-koppeling
© Salarisverwerking
* Genereren UPA-bericht
Controle bericht door PNO Media

Controle en verwerking aangemaakte wijzigingen




Uniforme Pensioenaangifte (UPA)

* Ingediende wijzigingen
* Controle door werkgever
* Verwerking goedgekeurde wijzigingen

* Inzicht via WG-portal




Tidspad 2026 - 2027

~

Mei - juni 2026

Informeren werkgevers over UPA
» Uitvraag deelname UPA 2027

« Website, nieuwsbrieven, online

vragenuur en webinars )

")

-
Sept - december 2026

Ontwikkeling

\_

« Testtraject met SWO

~

\_

anuari - februari 2027
Livegang UPA

Ontvangst en beoordeling

eerste aangiftes

~

J

J

Guli — augustus 2026
Terugkoppeling

softwareontwikkelaars

o Uitsluitsel deelname UPA 2027 -
N\ J

~

November - december 2026
Aanmaken UPA-gegevens

* Inloggegevens

« Afstemming pensioenregelingen  Informatiepakket UPA

~N

J




Vragen

* Moet ik als werkgever alle ingediende mutaties handmatig goedkeuren?
© Ja, maar automatische verwerking op termijn mogelijk

* Gaan alle wijzigingen via UPA?
* Nee, verlof niet via UPA

* Zijn er kosten aan de overstap naar UPA verbonden?

* Nee, niet vanuit PNO Media







Blijf op de hoogte

Meld u aan voor de nieuwsbrief op
pnomedia.nl

Vragen?
UPA@pnomedia.nl
T 03570 23 456
Contact | PNO Media

VOOR IEDEREEN IN DE CREATIEVE EN DIGITALE SECTOR

Bedankt voor uw aandacht!


https://pnomedia.nl/ik-ben-aangesloten/aanmelden-werkgeversnieuwsbrief
mailto:pesnioenen@pnomedia.nl
https://pnomedia.nl/contact
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