PNO PENSIOEN OP MAAT

UIT DIENST

Als u uit dienst gaat, heeft dat gevolgen voor uw pensioen.
We leggen u uit waar u op moet letten en welke mogelijkheden
er zin.

OUDERDOMSPENSIOEN
Eindigt uw dienstverband, dan betalen u en uw werkgever ook geen

premie meer voor uw pensioen. Het pensioenvermogen dat u heeft
opgebouwd, blijft staan bij ons. Als u met pensioen gaat, kunt u daarmee een
levenslange pensioenuitkering inkopen.

- PARTNER- EN WEZENPENSIOEN

e .| Alsuuitdienst gaat en nog geen nieuw dienstverband heeft, dan
_L bent u nog 6 maanden verzekerd voor nabestaandenpensioen. U
betaalt gedurende deze 'uitloopperiode’ geen premie.

Geef het zo snel mogelijk aan ons door als u een nieuwe baan heeft.

ZORG VOOR UW NABESTAANDEN NA UW UITDIENSTTREDING

Ontvangt u een W\W- of Z\¥/-uitkering? Dan blijft u maximaal 2 jaar verzekerd
voor het nabestaandenpensioen. Ook dan betaalt u geen premie.

Laat het ons weten als u een W\W- of Z\W-uitkering ontvangt, direct volgend op
uw uitdiensttreding.

° Let op! Zodra de risicoverzekeringen zijn gestopt, dan is er na de
6 beeindiging van uw dienstverband geen nabestaandepensioen meer
verzekerd. Ook de verzekering voor arbeidsongeschiktheid stopt. Na
uw overlijden vervalt uw pensioenvermogen aan het fonds.

PNO

THUIS IN DE CREATIEVE EN DIGITALE SECTOR



VERZEKERING NABESTAANDENPENSIOEN VOORTZETTEN?

° Na de periode van 6 maanden (of langer als u een Z\¥/- of W\¥/-uitkering

m . .

ontvangt) stopt de verzekering van het nabestaandenpensioen. Uw partner

en kinderen als u die heeft, ontvangen dan na uw overlijjden voor pensioendatum geen
nabestaandenpensioen meer van PNO Media. U kunt ervoor kiezen om na afloop van
deze uitloopperiode de verzekering van het nabestaandenpensioen voort te zetten.
De premie betaalt u zelf vanuit uw opgebouwde pensioenkapitaal. Dit betekent dat
u minder pensioenkapitaal overhoudt om op uw pensioendatum ouderdoms- en
partnerpensioen in te kopen.
Voor de afloop van de uitloopperiode ontvangt u meer informatie van ons over het
voortzetten van de verzekering van het nabestaandenpensioen.

~~ | EENNIEUWE BAAN
& @ | Heeftueenandere baan, dan biedt uw nieuwe werkgever u mogelijk ook

een pensioenregeling aan. Heeft uw nieuwe werkgever zijn pensioenregeling
ondergebracht bij een andere pensioenuitvoerder? Dan kunt u het bij PNO Media
opgebouwde pensioenvermogen meenemen naar uw nieuwe pensioenregeling.
Dit heet waardeoverdracht. Ook
het pensioen dat u in een verder
verleden heeft opgebouwd, kunt

u overdragen. Waardeoverdracht EEN NIEUWE BAAN? DAN KUNT U HET

vraagt u aan bij uw nieuwe

sensioenuitvoerder. OPGEBOUWDE PENSIOEN MEENEMEN
We raden u aan, u goed te laten NAAR UW NIEUWE PENSIOENUITVOERDER

adviseren over de voor- en nadelen
van waardeoverdracht.

Is het ouderdomspensioen dat u kunt inkopen met uw opgebouwde

pensioenkapitaal lager dan de wettelijke afkoopgrens? Dan proberen wij uw
pensioen automatisch over te dragen naar uw nieuwe pensioenuitvoerder. Lukt het ons
binnen 5 jaar niet om uw pensioen over te dragen? Dan hebben we de mogelijkheid om
- met uw instemming - uw pensioen af te kopen.

AUTOMATISCHE WAARDEOVERDRACHT
88

WAARDEOVERDRACHT? LET OP!

PNO Media mag alleen meewerken aan waarde-
overdracht als beide pensioenuitvoerders
voldoende geld hebben. Anders gezegd: de
beleidsdekkingsgraad moet hoger zijn dan

100%. Is dat niet zo? Dan kunnen we het proces wel
alvast starten en doorlopen.




+ EERDER OF LATER MET PENSIOEN

68 Het einde van uw dienstverband kan een moment zijn om na te

— denken over uw pensioen. De leeftijd waarop uw pensioen standaard
ingaat bij PNO Media is 68 jaar. Uiterlijk op dat moment koopt u een levenslang
ouderdomspensioen en nabestaandenpensioen bij ons in.
Onder voorwaarden
kunt u ergens anders

uw pensioen inkopen. IS HET EINDE VAN UW DIENST-

Het op dat moment

door  opgebouwde VERBAND EEN MOMENT OM NA TE
pensioenvermogen DENKEN OVER UW PENSIOEN?

is afhankelijk van

de ingelegde

pensioenpremies en het behaalde beleggingsrendement.

Uw pensioenuitkering volgt na inkoop bij PNO Media het indexatiebeleid van het
fonds.

U HEEFT MEERDERE KEUZES
' U bepaalt zelf de datum waarop uw pensioen ingaat. Zo is het mogelijk

om uw ouderdomspensioen eerder of later te laten ingaan. U kunt uw
pensioen uitstellen tot uiterlijk vijf jaar na uw AOW-leeftijd.
Ook kunt u variéren in de hoogte van uw pensioenuitkering. Bijvoorbeeld gedurende
een aantal jaren eerst een hoger en daarna een lager ouderdomspensioen. Houd u
er wel rekening mee dat een ouderdomspensioen in mindering gebracht kan worden
op uw uitkeringen als u die ontvangt.
Meer informatie over de keuzes die u heeft om uw pensioen af te stemmen op uw
wensen, vindt u op pnomedia.nl/pensioenkeuzes.

° ARBEIDSONGESCHIKTHEID
Bent u ziek op het moment dat uw dienstverband eindigt? En ontvangt

u binnen 2 jaar na beéindiging van uw dienstverband een WIA-uitkering?
Dan zet PNO Media uw pensioenopbouw (gedeeltelijk) voort zonder dat u daarvoor
premie hoeft te betalen. U hoeft niets aan ons door te geven. \We krijgen deze
informatie door van het UWV, de instantie die de WIA-uitkeringen verzorgt.

UIT DIENST NA EEN FAILLISSEMENT

Is uw (ex-)werkgever failliet, maar zijn niet alle pensioenpremies door uw werkgever
aan PNO Media betaald? Dan ontvangt u van ons hierover bericht. Als u zich

bij het UWV meldt, dan zorgen zij ervoor dat (een deel van) de niet betaalde
pensioenpremie alsnog aan PNO Media wordt betaald.

PENSIOENOVERZICHT OP MIJNPNO

Na beeindiging van uw dienstverband ontvangt u van PNO Media een opgave
van uw opgebouwde pensioen. U kunt het ook altijd terugvinden op pnomedia.
nl/mijnpno. Wilt u eens uitgebreider praten over uw pensioen, maak dan een
afspraak voor een pensioengesprek met een van onze specialisten.

Heeft u ook bij andere pensioenfondsen of -verzekeraars pensioen opgebouwd?
Dan vindt u een handig totaaloverzicht op mijnpensioenoverzicht.nl.







